
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ–ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ και αριθμό ΓΕΜΗ 130735701000. 

 

 

Την 22/10/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5605666, το από 

26/08/2025 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 3, 4, 7, 9, και τροποποιήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ–ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ», το διακριτικό 

τίτλο ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 130735701000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ –ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ»,  

πρώην «ΚΕΝΤΡΟ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΕΩΣ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ  

–ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ» 

 

Στην Αθήνα σήμερα την 26η Αυγούστου 2025, ημέρα Τρἰτη  το νομικό πρόσωπο δημοσίου 

δικαίου «Εκκλησία της Ελλάδος» (άρθρο1 παρ.4 Ν.590/1977, ΑΦΜ 090010272–Δ.Ο.Υ. 

Δ΄Αθηνών), εδρεύον στην Αθήνα και επί της οδού Ιω. Γενναδίου14, ΤΚ 115 21, νομίμως 

εκπροσωπούμενο από τον Πρόεδρο της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου, Μακαριώτατο Αρχιεπίσκοπο 

Αθηνών και πάσης Ελλάδος κ. Ιερώνυμο Β΄ (κατά κόσμον Ιωάννη Λιάπη), σύμφωνα με την από 

02/03/2021 Απόφαση της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος, δηλώνει και 

αποδέχεται τα ακόλουθα: 

1. Ότι το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου «Εκκλησία της Ελλάδος» (άρθρο 1 παρ. 4 

Ν.590/1977, ΑΦΜ 090010272 – Δ.Ο.Υ. Ι΄ Αθηνών), εδρεύον στην Αθήνα και επί της οδού Ιω. 

Γενναδίου 14, ΤΚ 11521, νομίμως εκπροσωπούμενο από τον Πρόεδρο της Δ.Ι.Σ. 

Μακαριώτατο Αρχιεπίσκοπο Αθηνών και πάσης Ελλάδος κ. Ιερώνυμο, σύμφωνα με την από 

6 Ιουλίου 2012 Απόφαση της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος ίδρυσε 

δυνάμει του από 06.7.2012 Καταστατικού με βάση τη διάταξη του άρθρου 52 παρ. 2 εδαφ. 

3 του Ν. 2778/1999 (ΦΕΚ Α΄ 295) αστική εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την 

επωνυμία «Κέντρο Συμπαραστάσεως Παλιννοστούντων και Mεταναστών - Oικουμενικό 

Πρόγραμμα Προσφύγων», που καταχωρίσθηκε στις 19.7.2012 στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών, και έλαβε γενικό αριθμό 11561/2012. 

2. Ότι το ανωτέρω νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου σύμφωνα με την από 25 Αυγούστου 

2014 Απόφαση της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος και με βάση τη 

διάταξη του άρθρου 46 παρ. 3 του Ν. 590/1977 «Περί του Καταστατικού Χάρτου της 

Εκκλησίας της Ελλάδος» (ΦΕΚ Α΄ 146/31.5.1977), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 68 παρ. 

1 υποπαρ. 7 του Ν. 4235/2014 (ΦΕΚ Α΄ 32/11.2.2014) κατά το οποίο : «Τα νομικά πρόσωπα 

του άρθρου 1 παράγραφος 4 δύνανται να συνιστούν εταιρείες κάθε νομικής μορφής, 

μονοπρόσωπες ή μη, με αποκλειστικό σκοπό την υποστήριξη του θρησκευτικού, 

μορφωτικού, πολιτιστικού και φιλανθρωπικού τους έργου. Στις εταιρίες αυτές δεν 



2 
 

επιτρέπεται η με οποιονδήποτε τρόπο συμμετοχή φυσικού προσώπου ή νομικού προσώπου 

που επιδιώκει κερδοσκοπικό σκοπό», τροποποίησε το από 6 Ιουλίου 2012 Καταστατικό της 

μονοπρόσωπης αστικής εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία 

«Κέντρο Συμπαραστάσεως Παλιννοστούντων και Mεταναστών - Oικουμενικό Πρόγραμμα 

Προσφύγων», η οποία είχε συσταθεί κατά τη διάταξη του άρθρου 52 παρ. 2 εδαφ. 3 του Ν. 

2778/1999 (ΦΕΚ Α΄ 295) ως μονοπρόσωπη αστική εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

με την επωνυμία «Κέντρο Συμπαραστάσεως Παλιννοστούντων και Mεταναστών - 

Oικουμενικό Πρόγραμμα Προσφύγων», και έχει συσταθεί από της καταχωρίσεως της στις 

19.7.2012 και με γενικό αριθμό καταθέσεως 11561/2012 στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών, και ειδικότερα το άρθρο 7 παρ. 2 περιπτ. γ΄ του Kαταστατικού της, 

καθότι αντικατεστάθη ο Διευθυντής- μέλος της Διοικούσας Επιτροπής, και πλέον η 

περίπτωση γ΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 7 του από 6.7.2012 Καταστατικού, έχει ως 

κάτωθι: «γ) Ο Χρυσόστομος (κατά κόσμον Συμεών) Συμεωνίδης του Κων/νου, κληρικός – 

Αρχιμανδρίτης της Ιεράς Αρχιεπισκοπής Αθηνών, κάτοικος Πειραιώς, οδός Γεωργίου 

Θεοτόκη αρ. 99, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητος ΑΒ 666778 εκδοθέντος την 

22.2.2007, ως μέλος με τον τίτλο του «Διευθυντή» του «Κέντρου».» 

3. Ότι το ανωτέρω νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου σύμφωνα με την από 12 Οκτωβρίου 

2016 Απόφαση της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος τροποποίησε εκ 

νέου το κωδικοποιημένο από 25 Αυγούστου 2014 Καταστατικό της μονοπρόσωπης αστικής 

εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «Κέντρο Συμπαραστάσεως 

Παλιννοστούντων και Mεταναστών -Oικουμενικό Πρόγραμμα Προσφύγων», και ειδικότερα 

τα άρθρα 7, 8, 13 και 15 του καταστατικού και προέβη σε προσθήκη τεσσάρων 

Παραρτημάτων (Ι. Εσωτερικός Κανονισμός, ΙΙ. Κώδικας Δεοντολογίας, ΙΙΙ. Αναλυτικός Οδηγός 

Προμηθειών, IV. Οδηγός Προμηθειών για προγράμματα χρηματοδοτούμενα από την Ύπατη 

Αρμοστεία του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες, V. Διαδικασίες & Έντυπα Λογιστικής Διαχείρισης). 

4. Ότι το ανωτέρω νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την από 8 Ιουνίου 2017 Απόφαση 

της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος τροποποίησε εκ νέου το 

κωδικοποιημένο από 12 Οκτωβρίου 2016 Καταστατικό της μονοπρόσωπης αστικής 

εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «Κέντρο Συμπαραστάσεως 

Παλιννοστούντων και Mεταναστών - Oικουμενικό Πρόγραμμα Προσφύγων», και ειδικότερα 

αντικατεστάθη η περίπτωση ε΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 7 του από 12.10.2016 
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Καταστατικού, η οποία πλέον έχει ως κάτωθι: «ε) Ο Παντελεήμων (κατά κόσμον Γεώργιος) 

Παπασυνεφάκης του Παντελή, κληρικός- Αρχιμανδρίτης της Ιεράς Μητροπόλεως Νέας 

Ιωνίας και Φιλαδελφείας, κάτοικος Μεταμορφώσεως Αττικής, οδός Γεωργίου Παπανδρέου 

19, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητος ΑΒ 556498 της 2.11.2006 (Τ.Α. 

Μεταμόρφωσης Αττικής), ως μέλος με τον τίτλο του «Εισηγητή» του «Κέντρου».» 

5. Ότι το ανωτέρω νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την από 10 Οκτωβρίου 2017 

Απόφαση της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος, τροποποίησε εκ νέου το 

κωδικοποιημένο από 08 Ιουνίου 2017 Καταστατικό της μονοπρόσωπης αστικής εταιρείας 

μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «Κέντρο Συμπαραστάσεως 

Παλιννοστούντων και Mεταναστών - Oικουμενικό Πρόγραμμα Προσφύγων», και ειδικότερα 

τροποποιήθηκε το άρθρο 7 αυτού, ήτοι αντικατεστάθη η περίπτωση δ΄της παραγράφου 2 

του άρθρου 7, και η περίπτωση ε΄της παραγράφου 2 του άρθρου 7. 

6. Ότι το ανωτέρω νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, με την από 2 Ιουνίου 2020 Απόφαση 

της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου, τροποποίησε εκ νέου το κωδικοποιημένο από 10 Οκτωβρίου 

2017 Καταστατικό της μονοπρόσωπης αστικής εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με 

την επωνυμία «Κέντρο Συμπαραστάσεως Παλιννοστούντων και Mεταναστών - Oικουμενικό 

Πρόγραμμα Προσφύγων», και ειδικότερα προέβη στην αντικατάσταση ή κατάργηση των 

άρθρων 1 έως και 16 του κωδικοποιημένου από 10 Οκτωβρίου 2017 Καταστατικού, στην 

απαλοιφή των Παραρτημάτων του (Ι. Εσωτερικός Κανονισμός, ΙΙ. Κώδικας Δεοντολογίας, ΙΙΙ. 

Αναλυτικός Οδηγός Προμηθειών, IV. Οδηγός Προμηθειών για προγράμματα 

χρηματοδοτούμενα από την Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες, και V. 

Διαδικασίες & Έντυπα Λογιστικής Διαχείρισης), και στην πρόβλεψη Κανονισμών 

Λειτουργίας, ήτοι τους: i. Εσωτερικό Κανονισμό, ii. Κώδικα Δεοντολογίας, iii. Αναλυτικό 

Οδηγό Προμηθειών, iv. Οδηγό Προμηθειών για προγράμματα χρηματοδοτούμενα από την 

Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες, v. Διαδικασίες & Έντυπα Λογιστικής 

Διαχείρισης, vi. Οδηγό διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, και vii. Οδηγό επεξεργασίας 

προσωπικών δεδομένων. 

7. Ότι το ανωτέρω νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, με την από 2 Μαρτίου 2021 Απόφαση 

της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου τροποποίησε εκ νέου το κωδικοποιημένο από 2 Ιουνίου 2020 

Καταστατικό της μονοπρόσωπης αστικής εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την 

επωνυμία «Κέντρο Συμπαραστάσεως Παλιννοστούντων και Mεταναστών - Oικουμενικό 
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Πρόγραμμα Προσφύγων»,,και ειδικότερα προέβη στην τροποποίηση του άρθρου 1 και στην 

αλλαγή της επωνυμίας τόσο της ελληνικής όσο και της αγγλικής, της μονοπρόσωπης αστικής 

εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, στην προσθήκη στα ελληνικά διακριτικού τίτλου, 

στην αλλαγή του ξενόγλωσσου διακριτικού τίτλου και στην περιγραφή και απεικόνιση νέου 

λογότυπου αυτής. Συνακόλουθα, τα σημεία των άρθρων του Καταστατικού όπου 

αναφέρεται η προηγούμενη επωνυμία, τροποποιούνται αναλόγως ώστε να αναγράφεται η 

νέα. Ομοίως, η λέξη «Κέντρο» όπου αυτή αναφέρεται στα άρθρα του Καταστατικού, 

αντικαθίσταται από τη λέξη «Φορέας». 

8. Ότι το ανωτέρω νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, με την από 26/8/2025 Απόφαση της 

Διαρκούς Ιεράς Συνόδου τροποποίησε εκ νέου το κωδικοποιημένο από 02/03/2021 

Καταστατικό της μονοπρόσωπης αστικής εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την 

επωνυμία «ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ –Οικουμενικό Πρόγραμμα Προσφύγων», και συγκεκριμένα προέβη 

στην τροποποίηση του άρθρου 3 (Σκοπός) και Άρθρου 4 (Μέσα επίτευξης σκοπών) και 

συγκεκριμένα στην επέκταση των σκοπών με στόχο την ολιστική και πληρέστερη υποστήριξη 

ευαλώτων ομάδων με επίκεντρο την ψυχική υγεία και ευημερία καθώς και την 

ευαισθητοποίηση για ζητήματα περιβαλλοντικής βιωσιμότητας και κλιματικής 

μετανάστευσης, στην τροποποίηση του άρθρου 7 (Διαχείριση – Εκπροσώπηση) με την 

αντικατάσταση του όρου «Διοικούσα Επιτροπή» καθώς και του άρθρου 9 (Διευθύνσεις) με 

την προσθήκη των προβλεπόμενων στο φορέα, δύο νέων διευθύνσεων. Κατόπιν των 

ανωτέρω, το κωδικοποιημένο καταστατικό από 26/8/2025 της μονοπρόσωπης αστικής 

εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τροποποιήθηκε ως ακολούθως: 

Α) Τροποποίηση του άρθρου 3: Προστίθενται οι περιπτώσεις Ιγ έως Ιη ως εξής: 

• Ιγ. Την προαγωγή της κοινωνικής συνοχής, της ψυχικής υγείας και της προστασίας των 

ευαλώτων ομάδων. 

• Ιδ. Την ανάληψη πρωτοβουλιών για την πρόληψη και ορθή διαχείριση της κλιματικής 

μετανάστευσης, μέσω δράσεων ενημέρωσης, εκπαίδευσης και ευαισθητοποίησης του 

κοινού. 

• Ιε. Τη σύμφωνα με το νόμο, ίδρυση, λειτουργία και διαχείριση Μονάδων Ψυχικής Υγείας 

(ΜΨΥ), οι οποίες μπορούν να περιλαμβάνουν ενδεικτικά: Κέντρα Ψυχικής Υγείας, 

Ξενώνες, Κέντρα Ημέρας, Κινητές Μονάδες Ψυχικής Υγείας, Προστατευόμενα 

διαμερίσματα. 
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• Ιστ. Την παροχή υπηρεσιών υγείας, ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, ενδυνάμωσης και 

κοινωνικής ένταξης σε άτομα με ψυχικές διαταραχές, εξαρτήσεις, ψυχοτραυματικά 

βιώματα, θύματα κακοποίησης ή βίας. 

• Ιζ. Τη σχεδίαση και υλοποίηση προγραμμάτων και δράσεων ψυχικής αγωγής, πρόληψης 

και αποστιγματισμού σε σχολεία, κοινότητες, ευάλωτους πληθυσμούς και υπηρεσίες 

πρώτης γραμμής.  

• Ιη. Την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης και εργασιακής αποκατάστασης των 

ωφελούμενων, μέσω προγραμμάτων κοινωνικής οικονομίας, κατάρτισης και 

απασχόλησης. 

Β) Τροποποίηση του άρθρου 4: Προστίθενται οι περιπτώσει Κα έως Κγ ως εξής: 

• Κα. την κατάρτιση, επιμόρφωση και εποπτεία επαγγελματιών υγείας, φροντιστών 

ευαλώτων ομάδων ή συναφών ειδικοτήτων, με έμφαση στις καλές πρακτικές κοινοτικής 

ψυχιατρικής και αποϊδρυματοποίησης. 

• Κβ. Την προώθηση της κοινωνικής και επαγγελματικής επανένταξης ατόμων με 

προβλήματα ψυχικής υγείας, μέσω δράσεων κοινωνικής ένταξης, εργασιακής 

αποκατάστασης, κοινωνικής επιχειρηματικότητας και δημιουργικών δραστηριοτήτων.  

• Κγ. Την ανάπτυξη και υλοποίηση δράσεων ευαισθητοποίησης και επιμόρφωσης του 

κοινού με έμφαση στην περιβαλλοντική αγωγή, μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, 

σεμιναρίων, εργαστηρίων και κάθε άλλης πρόσφορης μορφής ενημερωτικής ή 

εκπαιδευτικής δράσης, που συμβάλλει στην κατανόηση, πρόληψη και ορθολογική 

διαχείριση του φαινομένου της κλιματικής μετανάστευσης. 

Γ) Τροποποίηση του άρθρου 7: Αντικατάσταση του όρου «Διοικούσα Επιτροπή» από τον όρο 

«Διοικητικό Συμβούλιο» και συνακόλουθα αντικατάσταση του όρου «Διοικούσα Επιτροπή» 

από τον όρο «Διοικητικό Συμβούλιο» στο άρθρο 1 παρ. 5  και άρθρο 11 παρ. 1 

Δ) Τροποποίηση του άρθρου 9: Προστίθενται στις προβλεπόμενες στο φορέα Διευθύνσεις 

ως εξής: ε. Διεύθυνση Συντονισμού και Διοικητικών Λειτουργιών και στ. Διεύθυνση 

Προμηθειών.  

Κατά τα λοιπά, το Καταστατικό της μονοπρόσωπης αστικής εταιρείας μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα παραμένει ως έχει, και κωδικοποιείται ως ακολούθως: 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ –ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ»» 

πρώην «ΚΕΝΤΡΟ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΕΩΣ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ 

–ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ» 

 

Στην Αθήνα σήμερα την 6η Ιουλίου 2012 το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου «Εκκλησία της 

Ελλάδος» (άρθρο 1 παρ. 4 Ν. 590/1977, ΑΦΜ 090010272 – Δ.Ο.Υ. Ι΄ Αθηνών), εδρεύον στην 

Αθήνα και επί της οδού Ιω. Γενναδίου 14, ΤΚ 11521, νομίμως εκπροσωπούμενο από τον 

Πρόεδρο της Δ.Ι.Σ. Μακαριώτατο Αρχιεπίσκοπο Αθηνών και πάσης Ελλάδος κ. Ιερώνυμο, 

σύμφωνα με την από 6 Ιουλίου 2012 Απόφαση της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της 

Ελλάδος, ιδρύει δια του παρόντος και με βάση τη διάταξη του άρθρου 52 παρ. 2 εδαφ. 3 του Ν. 

2778/1999 (ΦΕΚ Α΄ 295) αστική εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία 

«Κέντρο Συμπαραστάσεως Παλιννοστούντων και Mεταναστών - Oικουμενικό Πρόγραμμα 

Προσφύγων», και νυν «ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ –Οικουμενικό Πρόγραμμα Προσφύγων», η οποία 

λειτουργεί με βάση τα παρακάτω άρθρα του παρόντος Καταστατικού: 

 

Άρθρο 1 
 

Nομική Yπόσταση – Επωνυμία – Έδρα 
 
1. Δια του παρόντος ιδρύεται κατά το άρθρο 52 παρ. 2 εδαφ. 3 του ν. 2778/1999 από την 

Εκκλησία της Ελλάδος με την από 06.7.2012 Απόφαση της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου (Δ.Ι.Σ.) 

της Εκκλησίας της Ελλάδος, αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία με την επωνυμία 

«ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ –ΟΙΚΟΥΜΕΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ» με διακριτικό τίτλο 

«ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ» και αποτελεί θυγατρικό μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο της Εκκλησίας 

της Ελλάδος (εφεξής καλούμενη στο παρόν ως «Φορέας»). Ο Φορέας χρησιμοποιεί ως 

ξενόγλωσση επωνυμία του στην Αγγλική τον όρο «SYNYPARXIS – ECUMENICAL REFUGEE 

PROGRAMME» και ο ξενόγλωσσος διακριτικός τίτλος είναι «SYNYPARXIS». 

 

2. Tο «Kέντρο Συμπαραστάσεως Παλιννοστούντων Mεταναστών» είχε αρχικά ιδρυθεί ως 

υπηρεσία του Ν.Π.Δ.Δ. της Εκκλησίας της Ελλάδος με την από 9.2.1978 Απόφαση της Iεράς 
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Συνόδου και λειτουργούσε έως σήμερα με βάση τον από 14.6.1984 «Οργανισμό περί 

οργανώσεως και λειτουργίας του Κέντρου Συμπαραστάσεως Παλιννοστούντων Μεταναστών» 

(ΦEK Β΄ 794/6.11.1984). Η δε υπηρεσία μεταναστών και προσφύγων της Εκκλησίας της Ελλάδος 

υπό τον τίτλο «Oικουμενικό Πρόγραμμα Προσφύγων» (ERP) αναγνωρίσθηκε με το άρθρο 19 

παρ. Γ περ. 3 του Κανονισμού της Εκκλησίας της Ελλάδος υπ' αριθ. 160/2004 (ΦΕΚ Α΄ 

100/20.5.2004) και υπάγεται πλέον στο «Kέντρο Συμπαραστάσεως Παλιννοστούντων 

Mεταναστών». Η υπηρεσία αυτή υπάγεται οργανικά, ως μονάδα επιπέδου Γραφείου, στο 

ιδρυόμενο δια του παρόντος «ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ – Oικουμενικό Πρόγραμμα Προσφύγων». 

 

3. Ο δια του παρόντος ιδρυόμενος «Φορέας» αποτελεί καθολικό διάδοχο των ανωτέρω 

δύο φορέων – δράσεων της Εκκλησίας της Ελλάδος και υπεισέρχεται σε όλα τα εκκρεμή και 

μελλοντικά δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους από κάθε έννομη σχέση τους με τρίτους, 

συνεχίζει την εκτέλεση των υποχρεώσεών τους μετά από ενημέρωση, όπου αυτή απαιτείται, 

των αντισυμβαλλομένων τους και προωθεί την εκτέλεση των σκοπών τους. 

4. Ο «Φορέας» λειτουργεί και Παράρτημα Βορείου Ελλάδος με έδρα στην Θεσσαλονίκη, το 

οποίο αποτελεί περιφερειακή μονάδα του Γραφείου Aσφαλιστικής Συμβουλευτικής και 

Κοινωνικής Στήριξης Παλιννοστούντων που υπάγεται εν συνόλω, στη Διεύθυνση 

Προγραμμάτων. 

5. Παραρτήματα/ υποκαταστήματα του «Φορέα», μπορεί να ιδρύονται σε οποιοδήποτε 

μέρος της Ελλάδας ή στο εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα 

προσδιορίζει τους ειδικούς όρους ιδρύσεως και λειτουργίας τους, τις αρμοδιότητες και την 

έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

6. Ο «Φορέας» εδρεύει στην Αθήνα, στην οδό Ιασίου 1, Τ.Κ. 11521 Αθήνα, μπορεί να 

διαθέτει και φέρει στρογγυλή σφραγίδα με εγγεγραμμένη την επωνυμία ««ΣΥΝΥΠΑΡΞΙΣ – 

Oικουμενικό Πρόγραμμα Προσφύγων» περιμετρικώς του σήματός του ήτοι: τέσσερις καρδιές - 

έννοιες (που αντιστοιχούν στις τέσσερις θεμελιώδεις έννοιες-δράσεις της οργάνωσης, Αγάπη, 

Αλληλεγγύη, Αποδοχή, Στήριξη) που ενώνονται σε διάταξη σταυρού. Το σύμβολο συν (+) έρχεται 

στον κέντρο για να συνδέσει αυτές τις έννοιες μεταξύ τους αλλά και ως τέσσερις ανθρώπινες 

φιγούρες που συμβολίζουν την δράση-πράξη κάθε έννοιας. Αυτά όλα συνθέτουν ένα 

συμμετρικό γεωμετρικό σύμβολο που ολοκληρώνεται από 4 αγκύλες που συνδέουν τις 

ανθρώπινες φιγούρες συμβολίζοντας την συνέργεια αυτών των δράσεων μεταξύ τους. Με το 



8 
 

λογότυπο αυτό, η συνέργεια και σύνθεση εννοιών - ανθρώπων - δράσεων προκύπτει 

συμβολικά, διαμέσου του ενωτικού συμβόλου του Σταυρού. 

 
Άρθρο 2 Ορισμοί 

 

1. Ο όρος «ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ » περιλαμβάνει για την εφαρμογή του παρόντος 

Α. τους πολίτες τρίτων χωρών ή ανιθαγενείς αιτούντες άσυλο, τους δικαιούχους διεθνούς 

προστασίας (καθεστώς πρόσφυγα), τους δικαιούχους επικουρικής προστασίας (καθεστώς 

επικουρικής προστασίας), τα άτομα που έλαβαν ανθρωπιστικό καθεστώς, τους μετανάστες 

καθώς και τους αλλοδαπούς με προσφυγικό προφίλ που χρήζουν διεθνούς προστασίας ή 

πληρούν προϋποθέσεις για νομιμοποίηση, με ιδιαίτερη έμφαση στις ευάλωτες ομάδες 

(ασυνόδευτους ανήλικους, μονογονεϊκές οικογένειες, γυναίκες εγκύους ή ασθενείς, κλπ). 

Β. Κάθε άτομο που χρήζει προστασίας δυνάμει των αρχών της Εκκλησίας και σε συνεργασία με 

τις αντίστοιχες Συνοδικές Επιτροπές ή την ΕΚΥΟ και κάθε άλλο εκκλησιαστικό φορέα, με 

ιδιαίτερη έμφαση στις ευάλωτες πληθυσμιακές ομάδες. 

2. Ο όρος «παλιννοστούντες» περιλαμβάνει για την εφαρμογή του παρόντος, τους Έλληνες 

μετανάστες, όπως ενδεικτικά τους προερχόμενους από γερμανόφωνες χώρες της Δυτικής 

Ευρώπης, που έχουν παλιννοστήσει ή που επιθυμούν να παλιννοστήσουν. 

 

Άρθρο 3 Σκοπός 

Ο «Φορέας» έχει σε σχέση με τους αμέσως παραπάνω αναφερθέντες ως ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ, και 

τους παλιννοστούντες, ως σκοπό: 

- α. Την κοινωνική και οικονομική ενίσχυση των ολιγότερο ευνοούμενων κοινωνικών 

ομάδων, ιδίως παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων, τη βελτίωση των 

συνθηκών διαβίωσης τους, μέσω της παροχής κάθε δυνατής ηθικής και υλικής βοήθειας 

και συμπαραστάσεως. 

- β. Την προώθηση της ενεργού συμμετοχής των κοινωνικά αποκλεισμένων ομάδων ιδίως 

παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων στα κοινωνικά, οικονομικά, πολιτιστικά 

δρώμενα της ελληνικής κοινωνίας. 

- γ. Την δια παντός νομίμου μέσου, βελτίωση του μορφωτικού επιπέδου και της 

διαβιώσεως των από πάσης απόψεως ολιγότερο ευνοούμενων πληθυσμιακών ομάδων 

που διαβιούν στην χώρα μας, ιδίως παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων. 
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- δ. Την πληροφόρηση και ευαισθητοποίηση της ελληνικής και της παγκόσμιας  κοινής 

γνώμης για τις όψεις του μεταναστευτικού και προσφυγικού φαινομένου μέσω της 

παραγωγής επικοινωνιακού υλικού και της οργανώσεως συνεδρίων και ημερίδων. 

- ε. Τη βιώσιμη προσπάθεια συμπαραστάσεως για τις όψεις του μεταναστευτικού και 

προσφυγικού φαινομένου με δράσεις εντός της Ελλάδος αλλά και στο εξωτερικό και με 

έμφαση στις υποανάπτυκτες χώρες 

- στ. Την προσπάθεια αναλήψεως διεθνών συνεργασιών με αξιόπιστους φορείς της 

κοινωνίας των πολιτών όπως Μη Κυβερνητικούς Οργανισμούς (Μ.Κ.Ο.), Τοπικούς 

Αναπτυξιακούς Φορείς (Τ.Α.Φ.), Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοικήσεως (Ο.Τ.Α), 

Πανεπιστημιακά δίκτυα, αγροτικούς συνεταιρισμούς, φορείς της ιδιωτικής 

πρωτοβουλίας κ.α., με στόχο την ουσιαστική βελτίωση του οικονομικού και κοινωνικού 

επιπέδου, ιδίως των παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων στην Ελλάδα και 

την μείωση της φτώχειας. Οι συνεργασίες αυτές θα εκτείνονται και θα καλύπτουν τους 

τομείς της ανθρωπιστικής, νομικής, επισιτιστικής και κάθε άλλου είδους βοήθειας, 

καθώς και της αναπτυξιακής συνεργασίας, σε όλους τους τομείς. Ειδικότερα θα πρέπει 

να επιδιωχθεί η ενίσχυση και υλοποίηση προγραμμάτων στους καίριους τομείς της 

προστασίας των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της κοινωνικής φροντίδας και πρόνοιας, της 

εκπαιδεύσεως και καταρτίσεως των παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων και 

της ισότητας ανδρών και γυναικών. 

- ζ. Την μελέτη ή και εκπόνηση ή και διενέργεια προγραμμάτων προς όφελος ιδίως των 

παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων, είτε υπό την εποπτεία  των αρμοδίων 

Υπουργείων, είτε υπό την εποπτεία άλλων αρμοδίων αρχών, είτε από τον ίδιο το 

«Φορέα», είτε σε συνεργασία με άλλους φορείς, σύμφωνα με την ισχύουσα εκάστοτε 

σχετική νομοθεσία. 

- η. Τη διαχείριση ή και υλοποίηση προγραμμάτων (Ευρωπαϊκών, Εθνικών 

περιφερειακών) για την παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών – ενεργειών, ιδίως για την 

στήριξη των παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων, 

- θ. Την σύμφωνα με το νόμο, οργάνωση, δημιουργία, εγκατάσταση και λειτουργία δομών 

και χώρων φιλοξενίας (προστατευόμενα διαμερίσματα, ξενώνες κλπ.) ιδίως των 

παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων 
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- ι. Την σύμφωνα με το νόμο επιστημονική εκπαίδευση και έρευνα, ιδίως στο χώρο των 

παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων. Για τον σκοπό αυτό πέρα από την 

καθημερινή εκπαιδευτική δραστηριότητα, που αποβλέπει στην ευαισθητοποίηση και τη 

βελτίωση του επιστημονικού επιπέδου, στους σκοπούς εντάσσεται και η οργάνωση 

ειδικών σεμιναρίων, ημερίδων και συνεδρίων για κάθε άλλο ενδιαφερόμενο. 

- ια. Την χρήση μέσων ενημερώσεως (έκδοση εφημερίδων, περιοδικών, λειτουργία 

ιστοσελίδων κλπ.) ή επιστημονικών βιβλίων, κάθε φύσεως εντύπων ή και ηλεκτρονικών 

πνευματικών έργων (λογοτεχνικών, λευκωμάτων κλπ.) οπτικοακουστικών έργων, ιδίως 

για παλιννοστούντες, μετανάστες και πρόσφυγες 

- ιβ. Την σύμφωνα με το νόμο, ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ) και γενικά Φορέων δια Βίου Μάθησης με αποκλειστικό αντικείμενο 

δράσης την παροχή συνεχιζόμενης επαγγελματικής, κατάρτισης, ιδίως για 

παλιννοστούντες, μετανάστες και πρόσφυγες, η οποία θα συνίσταται στη συμπλήρωση, 

εκσυγχρονισμό ή αναβάθμιση γνώσεων και δεξιοτήτων που αποκτήθηκαν από τα άλλα 

συστήματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης ή και από επαγγελματική 

εμπειρία, με στόχο την ένταξη στην αγορά εργασίας, τη διασφάλιση της εργασίας, την 

επαγγελματική ανέλιξη και την προσωπική ανάπτυξη, ιδίως για παλιννοστούντες, 

μετανάστες και πρόσφυγες. Περαιτέρω, σκοπός της ιδρύσεως των Κ.Ε.Κ. και των Φορέων 

δια Βίου Μάθησης θα είναι η ανάπτυξη συναφών ως προς την παροχή συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης δραστηριοτήτων, όπως η ίδια η διεξαγωγή ή συμμετοχή σε 

έρευνες, μελέτες, ημερίδες, συνέδρια, η δημιουργία ή η παροχή εκπαιδευτικών 

βοηθημάτων για τους ανωτέρω καταρτιζόμενους των Κ.Ε.Κ. και των Φορέων δια Βίου 

Μάθησης, η συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προγράμματα – κοινοτικές πρωτοβουλίες – 

δράσεις προώθησης και υποστήριξης της απασχόλησης, ιδίως για παλιννοστούντες, 

μετανάστες και πρόσφυγες. 

- Ιγ. Την προαγωγή της κοινωνικής συνοχής, της ψυχικής υγείας, της προστασίας των 

ευαλώτων ομάδων και της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας. 

- Ιδ. Την ανάληψη πρωτοβουλιών για την πρόληψη και ορθή διαχείριση της κλιματικής 

μετανάστευσης, μέσω δράσεων ενημέρωσης, εκπαίδευσης και ευαισθητοποίησης του 

κοινού. 
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- Ιε. Τη σύμφωνα με το νόμο, ίδρυση, λειτουργία και διαχείριση Μονάδων Ψυχικής Υγείας 

(ΜΨΥ), οι οποίες μπορούν να περιλαμβάνουν ενδεικτικά: Κέντρα Ψυχικής Υγείας, 

Ξενώνες, Κέντρα Ημέρας, Κινητές Μονάδες Ψυχικής Υγείας, Προστατευόμενα 

διαμερίσματα. 

- Ιστ. Την παροχή υπηρεσιών υγείας, ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, ενδυνάμωσης και 

κοινωνικής ένταξης σε άτομα με ψυχικές διαταραχές, εξαρτήσεις, ψυχοτραυματικά 

βιώματα, θύματα κακοποίησης ή βίας. 

- Ιζ. Τη σχεδίαση και υλοποίηση προγραμμάτων και δράσεων ψυχικής αγωγής, πρόληψης 

και αποστιγματισμού σε σχολεία, κοινότητες, ευάλωτους πληθυσμούς και υπηρεσίες 

πρώτης γραμμής.  

- Ιη. Την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης και εργασιακής αποκατάστασης των 

ωφελούμενων, μέσω προγραμμάτων κοινωνικής οικονομίας, κατάρτισης και 

απασχόλησης.  

 

Άρθρο 4 
 

Μέσα επίτευξης σκοπών 

Για την επίτευξη των σκοπών του, ο «Φορέας» μπορεί να σχεδιάζει και να πραγματοποιεί 

δράσεις, όπως : 

- α. την συμμετοχή σε ολοκληρωμένα αναπτυξιακά, περιβαλλοντολογικά, πολιτιστικά και 

εκπαιδευτικά προγράμματα, ιδίως για παλιννοστούντες, μετανάστες και πρόσφυγες, 

- β. την παροχή ανθρωπιστικής, νομικής και κάθε άλλης τακτικής και έκτακτης βοήθειας, 

ιδίως σε παλιννοστούντες, μετανάστες και πρόσφυγες από φυσικές καταστροφές, 

εχθροπραξίες, πολεμικές συρράξεις, πολιτικές διώξεις και οποιεσδήποτε άλλες αιτίες, 

- γ. την παροχή επισιτιστικής βοήθειας, ιδίως σε παλιννοστούντες, μετανάστες και 

πρόσφυγες και δοκιμαζόμενους πληθυσμούς, 

- δ. την εκτέλεση προγραμμάτων εντάξεως και κοινωνικής υποστηρίξεως των ευάλωτων 

ομάδων, ιδίως των παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων, 

- ε. την ανάπτυξη πρωτοβουλιών κατά του ρατσισμού και της ξενοφοβίας, 

- στ. την ανάπτυξη πρωτοβουλιών εκδημοκρατισμού και αναπτύξεως των 

αντιπροσωπευτικών δομών, την παροχή τεχνογνωσίας, εμπειριών και ιδεών για θέματα, 

ιδίως παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων, 



12 
 

- ζ. την ενημέρωση, εκπαίδευση, κατάρτιση ευαισθητοποίηση, διεξαγωγή συνεδρίων και 

ημερίδων για τις όψεις του μεταναστευτικού και προσφυγικού φαινομένου, 

- η. τις δημοσιεύσεις για τις όψεις του μεταναστευτικού και προσφυγικού φαινομένου, 

- θ. άλλες δράσεις οι οποίες προβλέπονται από επί μέρους προγράμματα και 

προτεραιότητες τις οποίες θέτουν οι φορείς χρηματοδοτήσεως, σε εθνικό και διεθνές 

επίπεδο και οι οποίες σχετίζονται με τους σκοπούς του «Φορέα», ιδίως σε θέματα 

παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων, 

- ι. την εκπαίδευση εθελοντών για την συμπαράσταση στο έργο της εταιρείας, ιδίως σε 

θέματα παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων, 

- ια. την συμμετοχή σε δίκτυα μη κερδοσκοπικών φορέων, την ίδρυση ή και συμμετοχή σε 

άλλα νομικά πρόσωπα, τα οποία επιδιώκουν ίδιους ή παρόμοιους με την εταιρεία 

σκοπούς, 

- ιβ. την αγορά, κατασκευή ή και μίσθωση ακινήτων και τη διαμόρφωση αυτών σύμφωνα 

με τις λειτουργικές ανάγκες του «Φορέα» καθώς και την αγορά απαραίτητου 

εξοπλισμού και άλλα και κάθε άλλου αναγκαίου μέσου, 

- ιγ. την μελέτη και εκτέλεση έργων, προμηθειών και υπηρεσιών και εν γένει 

προγραμμάτων της Εκκλησίας της Ελλάδος και κάθε φορέα του δημόσιου τομέα, τα 

οποία συμβάλλουν θετικά, ιδίως στο ζήτημα των παλιννοστούντων, μεταναστών και 

προσφύγων με κάθε νόμιμο μέσο, ιδίως δυνάμει προγραμματικών συμβάσεων μεταξύ 

του «Φορέα» και του Δημόσιου, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., της Εκκλησίας της Ελλάδος, των Ιερών 

Μητροπόλεων, Ι. Μονών και Ενοριών καθώς και των Ν.Π.Δ.Δ. και άλλων μη 

Κυβερνητικών Οργανώσεων και μη, μέλη των οποίων είναι αποκλειστικά Ν.Π.Δ.Δ., και 

εν γένει με κάθε φορέα του δημοσίου τομέα ή τον Αναπτυξιακό Οργανισμό της 

Εκκλησίας της Ελλάδος (ν. 3756/2009), με χρηματοδότηση από το Πρόγραμμα Δημοσίων 

Επενδύσεων ή από προγράμματα και πρωτοβουλίες των Διαρθρωτικών Ταμείων ή άλλες 

πηγές χρηματοδότησης της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή από τους προϋπολογισμούς των 

συμβαλλομένων φορέων, 

- ιδ. την ίδρυση και συμμετοχή σε θυγατρικά νομικά πρόσωπα, 

- ιε. την υπογραφή προγραμματικών συμβάσεων με την Ιερά Αρχιεπισκοπή Αθηνών και 

τις Μητροπόλεις, την προκήρυξη και συμμετοχή σε διαγωνισμούς για την αξιοποίηση 

και υλοποίηση ευρωπαϊκών και εθνικών προγραμμάτων για απορρόφηση πόρων που 
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διευκολύνουν την υλοποίηση έργων υποδομής τους και για την αποτελεσματική 

ανάληψη, συμμετοχή και υλοποίηση χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων από 

ευρωπαϊκούς, εθνικούς, εκκλησιαστικούς και ιδιωτικούς πόρους, 

- ιστ. την ανάπτυξη αποτελεσματικής οργανωτικής δομής για την προώθηση και 

παρακολούθηση υλοποίησης των χρηματοδοτούμενων έργων, ιδίως σε θέματα 

παλιννοστούντων, μεταναστών και προσφύγων, 

- ιζ. την προσέλκυση και ανάπτυξη επιτελικού δυναμικού, αξιοποιώντας και παρέχοντας 

αυτονομία σε αξιόπιστα και ικανά στελέχη, ιδίως σε θέματα παλιννοστούντων, 

μεταναστών και προσφύγων, 

- ιη. την διεκδίκηση επιχορηγήσεων ή συγχρηματοδοτήσεων από εθνικές, ευρωπαϊκές ή 

άλλες χρηματοδοτικές πηγές για την εφαρμογή συγκεκριμένων προγραμμάτων νομικής 

προστασίας, κοινωνικής στήριξης, ευαισθητοποίησης, ενημέρωσης και πληροφόρησης 

καθώς και άλλων δραστηριοτήτων που αφορούν στις ομάδες στόχου του έργου/ σκοπού 

του, 

- ιθ. την συμμετοχή σε διαγωνισμούς και προκηρύξεις για την διεξαγωγή επιστημονικών 

ερευνών που αφορούν στο έργο του, καθώς και για την διοργάνωση σχετικών 

επισκέψεων, συμποσίων, ημερίδων, συνεδρίων, και 

- κ. την χρηματοδότηση για την δημοσίευση των ερευνών και μελετών του. 

- κα. την κατάρτιση, επιμόρφωση και εποπτεία επαγγελματιών υγείας, φροντιστών 

ευαλώτων ομάδων ή συναφών ειδικοτήτων, με έμφαση στις καλές πρακτικές κοινοτικής 

ψυχιατρικής και αποιδρυματοποίησης. 

- κβ. Την προώθηση της κοινωνικής και επαγγελματικής επανένταξης ατόμων με 

προβλήματα ψυχικής υγείας, μέσω δράσεων κοινωνικής ένταξης, εργασιακής 

αποκατάστασης, κοινωνικής επιχειρηματικότητας και δημιουργικών δραστηριοτήτων. 

- κγ. Την ανάπτυξη και υλοποίηση δράσεων ευαισθητοποίησης και επιμόρφωσης του 

κοινού με έμφαση στην περιβαλλοντική αγωγή, μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, 

σεμιναρίων, εργαστηρίων και κάθε άλλης πρόσφορης μορφής ενημερωτικής ή 

εκπαιδευτικής δράσης, που συμβάλλει στην κατανόηση, πρόληψη και ορθολογική 

διαχείριση του φαινομένου της κλιματικής μετανάστευσης. 
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Άρθρο 5 Διάρκεια 

Η διάρκεια του «Φορέα» ορίζεται τριακονταετής, αρχομένη από της ημερομηνίας υπογραφής 

της παρούσης συμβάσεως και λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2042. 

 

Άρθρο 6 

Πόροι – Εταιρικές Εισφορές – Εκκαθάριση 

 

1. Περιουσία του «Φορέα» αποτελούν οι εισφορές της εταίρου Εκκλησίας της Ελλάδος, καθώς 

και τυχόν δωρεές, χορηγήσεις εταίρων ή τρίτων, έκτακτες ενισχύσεις, κρατικές 

επιχορηγήσεις ή επιδοτήσεις, επιχορηγήσεις ή επιδοτήσεις από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή 

από άλλους διεθνείς οργανισμούς, φυσικά ή νομικά πρόσωπα του ιδιωτικού ή δημοσίου 

δικαίου, καθώς και έσοδα δραστηριοτήτων της κατά την λειτουργία της, τα οποία όμως δεν 

της προσδίδουν κερδοσκοπικό χαρακτήρα, διότι δεν είναι αυτός ο σκοπός της. 

2. Η εταιρεία έχει οικονομικό σκοπό, αλλά είναι μη κερδοσκοπική και επομένως καμία 

διανομή κερδών δεν γίνεται προς τα μέλη της. 

3. Σε περίπτωση λύσεως και εκκαθαρίσεως του «Φορέα» με απόφαση της Δ.Ι.Σ., η 

απομένουσα περιουσία –μετά την καταβολή των χρεών της και την επιστροφή της εταιρικής 

εισφοράς στην ιδρύτρια Εκκλησία της Ελλάδος– διατίθεται με απόφαση της Δ.Ι.Σ. για τον 

ίδιο σκοπό.  

4. Για τις ανάγκες του «Φορέα» και για την επίτευξη των σκοπών του, ο ιδρυτής εταίρος 

σήμερα εισφέρει στο «Φορέα», συνολικώς το ποσό των δέκα χιλιάδων Ευρώ. 

5. Tα έξοδα διοικητικών και λειτουργικών δαπανών ως και οι αποδοχές και εισφορές των 

υπαλλήλων του «Φορέα» καλύπτονται από την Eκκλησία της Eλλάδος δια της E.K.Y.O. 

6. Επίσης ο «Φορέας» επιχορηγείται από την Ε.Κ.Υ.Ο. για την κάλυψη λειτουργικών δαπανών 

του για την εκτέλεση Προγραμμάτων, οι οποίες πρέπει να προκαταβληθούν σε χρονικό 

σημείο προ της εισπράξεως του εργολαβικού ανταλλάγματος - αμοιβής του «Φορέα» από 

τον προϋπολογισμό του Προγράμματος. Μετά την είσπραξη της ανάλογης αμοιβής από το 

πρόγραμμα, το οικείο ποσό αποδίδεται στην Ε.Κ.Υ.Ο. μετά την έγκριση του ετήσιου 

απολογισμού του «Φορέα» του οικείου οικονομικού έτους. 
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7. Ο «Φορέας» δύναται να λαμβάνει συνδρομή, δωρεές και επιχορηγήσεις από εκκλησιαστικά 

νομικά πρόσωπα και υπηρεσίες, ιδρύματα, ημεδαπές και αλλοδαπές μη κυβερνητικές 

οργανώσεις και διεθνείς ή ευρωπαϊκούς φορείς και οργανισμούς, ιδιώτες φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα ή ενώσεις προσώπων. 

 

Άρθρο 7 Διαχείριση – Εκπροσώπηση 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Δια του παρόντος η ιδρύτρια Εκκλησία της Ελλάδος, χωρίς να στερείται των διαχειριστικών 

Της εξουσιών, αναθέτει με σύμβαση άμισθης εντολής την διενέργεια πράξεων διαχειρίσεως 

των εταιρικών υποθέσεων και εκπροσωπήσεως του «Φορέα» στους κάτωθι 

αναφερομένους, οι οποίοι ούτω καθίστανται εντολοδόχοι των εταίρων και αποτελούν το 

πενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του «Φορέα», να αποφασίζουν για κάθε θέμα που 

αφορά στις δραστηριότητες του «Φορέα», εκτός από τα ανήκοντα στην διαχειριστική 

αρμοδιότητα του εταίρου κατά τον νόμο ή κατά το Καταστατικό. 

 

2. Σύνθεση και Εξουσίες Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ) 

Δια του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τα κάτωθι μέλη, με θητεία που 

ορίζεται αορίστου χρόνου, ως εξής: 

α) Ο Αθηναγόρας (κατά κόσμον Γεώργιος) Δικαιάκος  του Χαριλάου, Μητροπολίτης Ιλίου, 

Πετρουπόλεως και Αχαρνών, κάτοικος Καματερού Αττικής, οδός Αγ. Γεωργίου αρ. 5, 13451 

Καματερό Αττικής, γεννηθείς στην Αθήνα, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητος Λ 

243078 (Α.Τ. Θηβών) με ΑΦΜ 0326427183, ΔΟΥ Ψυχικού, ως «Πρόεδρος» του «Φορέα», 

β) Ο Γαβριήλ (κατά κόσμον Γεώργιος) Παπανικολάου του Παναγιώτη, Μητροπολίτης Νέας 

Ιωνίας και Φιλαδελφείας, κάτοικος Ν. Ιωνίας, Λεωφ. Ηρακλείου αρ. 340, γεννηθείς στην Αθήνα, 

κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας Σ 145925 της 10.9.1996 (Α.Τ. Μοσχάτου) με ΑΦΜ 

075241232, ΔΟΥ Μοσχάτου ως μέλος με τον τίτλο «Αντιπρόεδρος» του «Φορέα». 

γ) Ο Τιμόθεος (κατά κόσμον Νικόλαος) Άνθης του Ιωάννου, Μητροπολίτης Θεσσαλιώτιδος και 

Φαναριοφερσάλων, κάτοικος Καρδίτσας, οδός Μητρ. Ιεζεκιήλ αρ. 30, γεννηθείς στην Κέρκυρα, 

κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας Π910464 της Υποδιεύθυνσης Ασφαλείας 

Κερκύρας, με ΑΦΜ 042160243, ΔΟΥ Αμαρουσίου, ως μέλος με τον τίτλο «Γενικός Γραμματέας» 

του «Φορέα». 
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δ) Ο Παντελεήμων (κατά κόσμον Γεώργιος) Παπασυνεφάκης του Παντελή, κληρικός-

Αρχιμανδρίτης της Ιεράς Μητροπόλεως Νέας Ιωνίας και Φιλαδελφείας, κάτοικος 

Μεταμορφώσεως Αττικής, οδός Γεωργίου Παπανδρέου 19, γεννηθείς στη Ν. Ιωνία Αττικής, 

κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητος AN 146016 της 11.08.2017 (Τ.Α. Νέας Ιωνίας) με 

ΑΦΜ 078417192 ΔΟΥ Ν. Ιωνίας, ως μέλος με τον τίτλο του «Γενικού Διευθυντή» του «Φορέα». 

ε) Η Αθανασία Κοτσιάτου κάτοικος Νέας Φιλαδελφείας, οδός Μάνας Στρατιώτου 16, κάτοχος 

του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητος Ρ497821 της 22.11.1994 (ΤΑ Λ. Ασφαλειας) με ΑΦΜ 

126486897, ΔΟΥ Νέας Φιλαδέλφειας, ως μέλος, με τον τίτλο της «Εισηγήτριας» του «Φορέα». 

Με πρόσκληση του Προέδρου ή δύο μελών,  το Δ.Σ.  συνεδριάζει στην έδρα του «Φορέα», ή στα 

γραφεία των υποκαταστημάτων/ Παραρτημάτων του ή και εκτός της έδρας στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό, εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη της και δεν αντιλέγουν, όποτε το απαιτούν οι 

ανάγκες του «Φορέα». Την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Δ.Σ. καταρτίζει ο 

Πρόεδρος. 

Εξουσιοδοτείται από την Εκκλησία της Ελλάδος το ανωτέρω Διοικητικό Συμβούλιο να 

διαχειρίζεται όλες τις εταιρικές υποθέσεις (πλην όσων παρακρατεί δια του παρόντος στην 

αποκλειστική εξουσία της η Δ.Ι.Σ.) και να εκπροσωπεί τον «Φορέα» ενώπιον των Δικαστηρίων 

και οιασδήποτε αλλοδαπής, διεθνούς ή εθνικής, δημόσιας, περιφερειακής ή δημοτικής αρχής, 

τραπέζης, φυσικού ή νομικού προσώπου ή ένωσης προσώπων, να  συνομολογεί κάθε είδους 

συμβάσεις, δεσμεύοντας το «Φορέα» πάντα σύμφωνα με τον σκοπό του, προβαίνει σε 

επωφελείς τοποθετήσεις των οικονομικών πόρων του «Φορέα», συνομολογεί και εισπράττει 

δάνεια, επιχορηγήσεις και χρηματοδοτήσεις κάθε φύσεως και με όρους κατά την κρίση των 

μελών της, και προς το συμφέρον του «Φορέα», και αποφασίζει την σύναψη σύμβασης έργου 

ή άμισθης ή έμμισθης εντολής ή παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών από εξωτερικούς 

συνεργάτες και εμπειρογνώμονες διαφόρων επιστημονικών ειδικοτήτων, για την εκτέλεση 

χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, και εισηγείται προς την Δ.Ι.Σ. της Εκκλησίας της Ελλάδος 

την πρόσληψη, απόσπαση και απόλυση υπαλλήλων, στις θέσεις υπαλλήλων ή αποσπασμένων, 

όπως κατωτέρω αναλύεται,  εξαιρουμένων των υπαλλήλων και συνεργατών, οι οποίοι έχουν 

επιλεγεί βάσει εγκεκριμένης διαδικασίας πρόσληψης από το Δ.Σ. και συμπεριλαμβάνονται 

στους Τελικούς Πίνακες Αξιολόγησης όπως αυτοί διαμορφώνονται σε τακτά χρονικά 

διαστήματα, και που θα απασχολούνται στην εκτέλεση προγραμμάτων όπως αυτά 

προβλέπονται στις σχετικές προσκλήσεις/προκηρύξεις, και για όσο διάστημα αυτά διαρκούν, 
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όπου για την υπηρεσιακή κατάσταση αυτών και για τη σύναψη και λήξη των σχετικών 

συμβάσεων, αποφασίζει ο Γενικός Διευθυντής κατόπιν σχετικής εισήγησης του Διευθυντή της 

Διεύθυνσης Προσωπικού σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Άρθρο 7 παρ. 6. β». Επίσης ειδικά για 

το άνοιγμα τραπεζικών λογαριασμών, απαιτείται η εγκριτική απόφαση της Δ.Ι.Σ.  

Επιπλέον, η Εκκλησία της Ελλάδος δια του διοικούντος Αυτήν οργάνου, της Δ.Ι.Σ, παρακρατεί 

την διαχειριστική εξουσία, ώστε μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Φορέα (ή σε περίπτωση 

επείγοντος, του Γενικού Διευθυντή), να αποφασίζει για την υλοποίηση ή μη προγραμμάτων που 

έχουν εγκριθεί ή προεγκριθεί από φορείς χρηματοδότησης μετά από υποβολή προτάσεως – 

φακέλου υποψηφιότητας, από το «Φορέα», αυτοτελώς ή στο πλαίσιο εταιρικής συνεργασίας, 

όπως κατωτέρω αναλύεται. Για την υποβολή ή μη προτάσεως – φακέλου υποψηφιότητας για 

την υλοποίηση προγράμματος κατόπιν σχετικής προκήρυξης, ή στις περιπτώσεις απευθείας 

αναθέσεως, αποφασίζει το Δ.Σ. Το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του, να υπεξουσιοδοτεί για την 

άσκηση συγκεκριμένων καθηκόντων της ένα ή περισσότερα τρίτα πρόσωπα, επιφυλασσομένης 

της εξουσίας της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος να ανακαλεί τις εν λόγω 

εξουσιοδοτήσεις. 

Το Δ.Σ. τηρεί βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων της και ορίζει γραμματέα μεταξύ εκ των 

υπαλλήλων ή συνεργατών του «Φορέα» ή όσων διατίθενται από την Εκκλησία της Ελλάδος. 

 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

Μέλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο μέλος. Κάθε μέλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο μέλος που απουσιάζει. Το Δ.Σ. ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό, το ήμισυ πλέον ενός των μελών, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων μελών μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. 

λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του «Φορέα» 

 

3. Εξουσίες Προέδρου 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. προσκαλεί τα μέλη του 

Δ.Σ. στις συνεδριάσεις ορίζοντας την ημερήσια διάταξη τους καθώς και ημέρα, ώρα και τόπο 

συγκρότησης τους, υπογράφει τα πρακτικά των συνεδριάσεων αυτών, ενεργεί κάθε άλλη πράξη 
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που ανάγεται στον κύκλο των αρμοδιοτήτων του και των εξουσιοδοτήσεων που τυχόν του έχουν 

παρασχεθεί από την Δ.Ι.Σ. της Εκκλησίας της Ελλάδος ή από το ίδιο το Δ.Σ.  

 

4. Εξουσίες Αντιπροέδρου 

Το ανωτέρω μέλος του Δ.Σ. με τον τίτλο του «Αντιπροέδρου» αντικαθιστά τον Πρόεδρο στα 

καθήκοντά του σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, και συμπαρίσταται στο έργο του κάθε 

φορά που θα του το ζητήσει ο Πρόεδρος. 

 

5. Εξουσίες Γενικού Γραμματέα 

Το ανωτέρω μέλος του Δ.Σ. με τον τίτλο του «Γενικού Γραμματέα» καταρτίζει μαζί με τον 

Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων της Διοικούσας Επιτροπής του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

6. Εξουσίες Γενικού Διευθυντή 

α. Εξουσιοδοτείται από την Εκκλησία της Ελλάδος δια του παρόντος το φέρον τον τίτλο του 

«Γενικού Διευθυντού» μέλος του Δ.Σ. να α) υλοποιεί τις αποφάσεις της Διοικούσας Επιτροπής 

του Διοικητικού Συμβουλίου και εντός του πλαισίου των αποφάσεών της, να εκπροσωπεί το 

«Φορέα» ενώπιον παντός φυσικού ή νομικού προσώπου ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, 

ημεδαπού ή αλλοδαπού ή ένωσης προσώπων, διεθνών οργανισμών, οργανισμών/υπηρεσιών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ενώπιον των Τραπεζών, του Δημοσίου και κάθε Οργανισμού, ενώπιον 

παντός Δικαστηρίου και εν γένει ενώπιον κάθε Δικαστικής, Διοικητικής ή άλλης αρχής, 

διορίζοντας ταυτόχρονα πληρεξούσιους Δικηγόρους και δίδοντας τους όρκους, που επάγονται 

στο «Φορέα», β) εισπράττει από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Δημόσιο Ταμείο, 

Οργανισμό κ.λπ. χρήματα, παραλαμβάνει πράγματα και χορηγεί αποδείξεις για λογαριασμό του 

Φορέα», προεξοφλεί συναλλαγματικές, γραμμάτια, επιταγές και φορτωτικές, εισπράττει 

χρήματα του «Φορέα» από δάνεια, χρηματοδοτήσεις, προκαταβολές ή από άλλο άνοιγμα 

πιστώσεων από οποιοδήποτε Νομικό Πρόσωπο, το Δημόσιο, Τράπεζες ή άλλα ιδρύματα ή 

διεθνείς ή αλλοδαπούς δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς, γ) εγκρίνει και υπογράφει όλες τις 

πληρωμές ανεξαρτήτως ποσού και ειδικώς όσον αφορά στα προγράμματα, στα οποία 

συμβαλλόμενο μέρος είναι ο «Φορέας», καθώς και να υπογράφει όλα τα αναγκαία έγγραφα 

και να υποβάλλει επ’ ονόματι και για λογαριασμό του «Φορέα», όλες τις δηλώσεις που 



19 
 

απαιτούνται για τη συμμετοχή του σε διαδικασίες ανάθεσης προγραμμάτων, την οποία 

συμμετοχή έχει εγκρίνει με απόφαση του το Δ.Σ. του «Φορέα», δ) χειρίζεται γενικά τα εταιρικά 

θέματα κατά το χρονικό διάστημα, που μεσολαβεί μεταξύ των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και 

ακολούθως να ενημερώνει το Δ.Σ., και να εκπροσωπεί κατά το διάστημα αυτό τον «Φορέα» 

ενώπιον παντός τρίτου, ενώ μετά από προηγούμενη απόφαση του Δ.Σ., υπογράφει τις 

συμβάσεις πρόσληψης ή παρατάσεις ή τις απολύσεις για το προσωπικό του «Φορέα» και τις 

κάθε είδους συμβάσεις συνεργασίας με τους συνεργάτες του «Φορέα», στο πλαίσιο της 

υλοποίησης των προγραμμάτων, ε) για τις λοιπές (εκτός των σχετικών με τα προγράμματα) 

οικονομικές υποχρεώσεις του «Φορέα», εγκρίνει και υπογράφει πληρωμές και εκδίδει, 

αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν, τραπεζικές επιταγές, 

καθώς και πάσης φύσεως αξιόγραφα επ’ ονόματι και για λογαριασμό του «Φορέα» μέχρι του 

ποσού των δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ, με μόνη την υπογραφή του, για ποσό δε μεγαλύτερο 

απ’αυτό απαιτείται και η υπογραφή ενός ακόμη μέλους του Δ.Σ. Όσον αφορά όμως πληρωμές 

προς το ΙΚΑ και λοιπά ασφαλιστικά ταμεία και προς το Ελληνικό Δημόσιο ιδίως στην αρμόδια 

Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία, αυξάνεται το ποσό των δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ, σε 

απεριορίστως καθόσον είναι αδύνατος ο προσδιορισμός του ποσού αυτού καθ’ εκάστην 

πληρωμή, μη απαιτουμένης της υπογραφής ετέρου μέλους. 

 

ΕΠΙΠΛΕΟΝ: 

β. Ο Γενικός Διευθυντής του «Φορέα» προΐσταται, πλην του Γραφείου Εσωτερικού Ελέγχου που 

αναφέρεται απευθείας στο Δ.Σ., όλων των λοιπών Διευθύνσεων και Γραφείων του «Φορέα», 

έχει την ευθύνη της αποδοτικής λειτουργίας του «Φορέα» τον οποίο διευθύνει, αποφασίζει για 

την στρατηγική του και παρακολουθεί την φυσική και οικονομική εξέλιξη των προγραμμάτων 

και δράσεων του, αποφασίζει για την κατανομή αρμοδιοτήτων στο προσωπικό, ορίζει τους 

υπεύθυνους συντονισμού ή/και επιστημονικά υπεύθυνους των προγραμμάτων και δράσεων 

του «Φορέα», αποφασίζει κατόπιν σχετικής εισήγησης του Διευθυντή της Διεύθυνσης 

Προσωπικού, για το προσωπικό και τους συνεργάτες των προγραμμάτων, οι οποίοι έχουν 

επιλεγεί βάσει εγκεκριμένης διαδικασίας πρόσληψης από το Δ.Σ., και συμπεριλαμβάνονται 

στους Τελικούς Πίνακες Αξιολόγησης όπως αυτοί διαμορφώνονται σε τακτά χρονικά 

διαστήματα, για τις άδειες, μεταθέσεις, προσλήψεις, παρατάσεις, αποδοχές παραιτήσεων, 

αποσπάσεις, απολύσεις αυτών, αλλά και για κάθε άλλο τυχόν ζήτημα της υπηρεσιακής 
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κατάστασής τους, ενημερώνοντας και το Δ.Σ. για τα ζητήματα αυτά, στην αμέσως επόμενη 

συνεδρίασή της, από τότε που έλαβε χώρα το σχετικό γεγονός, αλληλογραφεί για λογαριασμό 

του «Φορέα», και εντός των ανωτέρω χρηματικών ορίων υπογράφει τα εντάλματα πληρωμής 

για τις δαπάνες του εγκεκριμένου προϋπολογισμού μαζί με τον Προϊστάμενο της οικείας 

Διεύθυνσης ή Γραφείου, και δίδει εντολές για πληρωμές και εισπράξεις καθώς και για την 

κίνηση και κλείσιμο τραπεζικών λογαριασμών. Ειδικά για το άνοιγμα τραπεζικών λογαριασμών 

απαιτείται η εγκριτική απόφαση της Δ.Ι.Σ.  

γ. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων και των Γραφείων, πλην του Γραφείου Εσωτερικού 

Ελέγχου που αναφέρεται απευθείας στο Δ.Σ. υποχρεούνται να παρέχουν στον Γενικό Διευθυντή 

κάθε εξήγηση, η οποία τους ζητείται και να εκτελούν τις αποφάσεις του. Επίσης, ο Γενικός 

Διευθυντής μεριμνά σε επίπεδο καθημερινής διαχείρισης για την εκπλήρωση των σκοπών του 

«Φορέα» και διαθέτει τους πόρους του προς αυτή την κατεύθυνση στο πλαίσιο των 

εγκεκριμένων από το Δ.Σ. κάθε φορά κονδυλίων, και εποπτεύει για την καλή και εύρυθμη 

λειτουργία του «Φορέα». 

δ. Η θέση του Γενικού Διευθυντή δεν είναι ασυμβίβαστη με καμία άλλη σχετική ευθύνη – 

αξίωμα της Εκκλησίας της Ελλάδος, και δεν απαγορεύεται. 

ε. Ο Γενικός Διευθυντής για την εκτέλεση των καθηκόντων του, δύναται να συνεπικουρείται 

επιπλέον, από τέσσερις (4) συνεργάτες του, ήτοι: 1) Νομικό Σύμβουλο, 2) Υπεύθυνο 

Επικοινωνίας, 3) Χρηματοοικονομικό Σύμβουλο, και 4) Γραμματέα. Οι ανωτέρω συνεργάτες 

προσλαμβάνονται ή ορίζονται από τους ήδη υπάρχοντες, ύστερα από σχετική απόφαση του 

Γενικού Διευθυντή που είναι αποκλειστικά αρμόδιος για να αποφασίζει και να υπογράφει τις 

προσλήψεις, παραιτήσεις, απολύσεις και λύσης συνεργασιών που αφορούν στους ανωτέρω 

αυτούς συνεργάτες του. 

στ. Τον Γενικό Διευθυντή απουσιάζοντα ή κωλυόμενο, αναπληροί στα καθήκοντά του, το 

ανωτέρω μέλος του Δ.Σ. με τον τίτλο της «Εισηγήτριας». 

ζ. Ο Γενικός Διευθυντής δύναται με απόφασή του, η οποία εγκρίνεται από το Δ.Σ., να 

υπεξουσιοδοτεί για την εκτέλεση συγκεκριμένων καθηκόντων του, ένα ή περισσότερα τρίτα 

πρόσωπα, επιφυλασσομένης της εξουσίας της του Δ.Σ. του «Φορέα» να ανακαλεί τις εν λόγω 

εξουσιοδοτήσεις. 
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7. Εξουσίες Εισηγητή 

1. Το ανωτέρω μέλος του Δ.Σ. με τον τίτλο του «Εισηγητή» έχει την αρμοδιότητα της 

καθημερινής επικοινωνίας και συνεργασίας, σε επιστημονικό επίπεδο και προς τον  σκοπό 

κατάρτισης προτάσεων ή παρακολούθησης των προγραμμάτων, με τους δημόσιους ή 

ιδιωτικούς φορείς, και διεθνείς οργανισμούς, με τους οποίους τυχόν συνεργάζεται ο 

«Φορέας», και εισηγείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο όλα τα θέματα επιστημονικού 

ενδιαφέροντος και δράσεων του «Φορέα» σε ό,τι αφορά στη Διεύθυνση Προγραμμάτων και 

στα υπαγόμενα σε αυτήν, Γραφεία Mελετών και Eρευνών, και Aσφαλιστικής 

Συμβουλευτικής και Κοινωνικής Στήριξης Παλιννοστούντων. Για τον σκοπό αυτό επικοινωνεί 

και δέχεται εισηγήσεις από τον οικείο Προϊστάμενο της ανωτέρω Διεύθυνσης και των 

υπαγόμενων σε αυτήν Γραφείων, συνεργάζεται με τον Γενικό Διευθυντή, ενημερώνεται, 

καταρτίζει προτάσεις για δράσεις του «Φορέα», συγκροτεί φακέλους, διενεργεί 

παραστάσεις στις υπηρεσίες, που εμπλέκονται στην ανάθεση και υλοποίηση των 

προγραμμάτων, και μπορεί επίσης να μετέχει ως επιστημονικά υπεύθυνος στην εκτέλεση 

των προγραμμάτων του «Φορέα» και σε περίπτωση επείγοντος (π.χ. λήξη προθεσμίας) 

μπορεί σε περίπτωση μη συνεδριάσεως του Δ.Σ και σε αναπλήρωση του κωλυομένου ή 

απουσιάζοντος Γενικού Διευθυντή, να διατυπώνει προς την Δ.Ι.Σ. εισήγηση για την έγκριση 

υλοποίησης προγραμμάτων ή ανανέωση της εκτελέσεως προγραμμάτων. 

2. Η Διαρκής Ιερά Σύνοδος (ΔΙΣ) δύναται μετά από σχετική εισήγηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου (Δ.Σ), να εγκρίνει την ανάθεση στον Εισηγητή, παράλληλων καθηκόντων, ήτοι 

αυτά του Διευθυντή/Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Κοινωνικών και Νομικών Υπηρεσιών, 

κατόπιν σχετικής σύναψης/ ή τροποποίησης υπάρχουσας σύμβασης εργασίας, μεταξύ του 

Εισηγητή και της Εκκλησίας της Ελλάδος. 

 

Άρθρο 8 

Ανάληψη και Εκτέλεση προγραμμάτων 

1. Η υποβολή προτάσεως από τον «Φορέα» για την ανάληψη της εκτελέσεως προγράμματος 

από εθνικούς, ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους ή για την ανανέωση προγράμματος ή για την 

τροποποίησή του, υπογράφεται από τον ανωτέρω Γενικό Διευθυντή του και προϋποθέτει 

την έκδοση εγκριτικής αποφάσεως του Δ.Σ. του «Φορέα» ή, σε περίπτωση επείγοντος (π.χ. 

λήξη προθεσμίας) του Γενικού Διευθυντή του. Με την ίδια ή άλλη απόφαση του Δ.Σ. 
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εγκρίνεται και η τυχόν συνεργασία του «Φορέα» για την από κοινού ανάληψη 

προγράμματος με έτερο φορέα ή για την υπεργολαβική συνεργασία του «Φορέα» σε 

προγράμματα. 

2. Όπου κατά το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, το οποίο διέπει κάθε πρόγραμμα, η ανάληψη και 

εκτέλεσή του εξυπακούει τον ορισμό υπευθύνου και συντονιστή του προγράμματος, αυτοί 

ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. Εάν δεν ορισθεί υπεύθυνος με ειδική απόφαση, υπεύθυνος 

προγράμματος θεωρείται αυτοδικαίως, ο ανωτέρω Γενικός Διευθυντής του «Φορέα». 

3. Οι τυχόν αμοιβές σε υπαλλήλους, στελέχη ή σε συνεργάτες του «Φορέα», οι οποίοι 

κατέχουν την ιδιότητα του εκκλησιαστικού υπαλλήλου, όταν προέρχονται από τις 

εξωτερικές πηγές χρηματοδοτήσεως των προγραμμάτων και προβλέπονται βάσει των 

συμβολαίων αναθέσεως των προγραμμάτων, δεν απαγορεύονται. 

 

Αρθρο 9 Διευθύνσεις 

1. Για την αποτελεσματική διοίκηση του «Φορέα» και την επίτευξη των σκοπών του, 

συστήνονται και λειτουργούν οι κάτωθι Διευθύνσεις υπό την εποπτεία του Γενικού 

Διευθυντή, των οποίων και προΐσταται όπως ορίζεται στο Άρθρο. 7 παρ. 6 του παρόντος, και 

συγκεκριμένα: 

α΄. Διεύθυνση Προσωπικού.  

β΄. Διεύθυνση Οικονομικού. 

γ΄. Διεύθυνση Προγραμμάτων. 

δ΄. Διεύθυνση Κοινωνικών και Νομικών Υπηρεσιών. 

ε΄. Διεύθυνση Συντονισμού και Διοικητικών Λειτουργιών 

στ΄. Διεύθυνση Προμηθειών. 

 

2. Η διάρθρωση, οι αρμοδιότητες, η λειτουργία των Διευθύνσεων, και κάθε τροποποίηση 

αυτών, αποφασίζεται κατόπιν πρότασης του Γενικού Διευθυντή, που κατατίθεται δέκα (10) 

ημέρες πριν τη σχετική συνεδρίαση του Δ.Σ. και εγκρίνεται με απόφαση του Δ.Σ. 

 

3. Νέες Διευθύνσεις δύνανται να συσταθούν, μετά από πρόταση του Γενικού Διευθυντή 

και σχετική απόφαση του Δ.Σ., όπως προβλέπεται στο παρόν. 
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4. Οι Διευθύνσεις δύνανται να συνεπικουρούνται στα καθήκοντά τους, από εξωτερικούς 

συνεργάτες και εμπειρογνώμονες διαφόρων ειδικοτήτων. Οι ανωτέρω συνεργάτες/ 

εμπειρογνώμονες προσλαμβάνονται ή ορίζονται από τους ήδη υπάρχοντες, ύστερα από 

πρόταση του Γενικού Διευθυντή, και έγκριση του Δ.Σ., σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό. 

 

Άρθρο 10 Γραφεία 

1. Για την αποτελεσματική οργάνωση του «Φορέα» και την επίτευξη των σκοπών του, 

συστήνονται και λειτουργούν τα κάτωθι Γραφεία, υπό την εποπτεία του Γενικού Διευθυντή, 

των οποίων και προΐσταται όπως ορίζεται στο Άρθρο. 7 παρ. 6 του παρόντος, πλην του 

Γραφείου Εσωτερικού Ελέγχου που αναφέρεται απευθείας στο Δ.Σ., και συγκεκριμένα: 

α. Γραφείο Mελετών και Eρευνών υπαγόμενο στη Διεύθυνση Προγραμμάτων. 

β. Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου έχον ανεξάρτητο χαρακτήρα, αναφερόμενο στο Δ.Σ.  

γ. Γραφείο Ασφαλιστικής Συμβουλευτικής και Κοινωνικής Στήριξης Παλιννοστούντων, 

υπαγόμενο στη Διεύθυνση Προγραμμάτων. 

 

2. Η διάρθρωση, οι αρμοδιότητες, η λειτουργία των Γραφείων, και κάθε τροποποίηση 

αυτών, αποφασίζεται κατόπιν πρότασης του Γενικού Διευθυντή, που κατατίθεται δέκα (10) 

ημέρες πριν τη σχετική συνεδρίαση του Δ.Σ. και εγκρίνεται με απόφαση του Δ.Σ. Ειδικώς, για το 

Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου, το Δ.Σ. αποφασίζει δίχως πρόταση από τον Γενικό Διευθυντή. 

 

3. Νέα Γραφεία δύνανται να συσταθούν μετά από πρόταση του Γενικού Διευθυντή, και 

σχετική απόφαση του Δ.Σ. όπως προβλέπεται στο παρόν. 

 

Άρθρο 11 Προσωπικό του «Φορέα» 

 

A. Θέσεις Υπαλλήλων  

1. Για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του «Φορέα» η Διαρκής Ιερά Σύνοδος δύναται μετά από 

εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου, να προσλαμβάνει ή να αποσπά ή να αναθέτει 

παράλληλα καθήκοντα στον «Φορέα» : 

α. έναν συνεργάτη, κληρικό ή λαϊκό, πτυχιούχο Θεολογίας ή Kοινωνικών Eπιστημών με 

πολυετή εμπειρία στα θέματα μεταναστών και προσφύγων, 
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β. έναν ειδικό Σύμβουλο με σύμβαση άμισθης εντολής, την οποία καταλαμβάνει πτυχιούχος 

Θεολογίας ή Κοινωνικών Επιστημών, με πολυετή εμπειρία στα θέματα μεταναστών και 

προσφύγων και σχετικό ερευνητικό και συγγραφικό έργο, 

γ. δύο υπαλλήλους με τίτλους σπουδών κατηγορίας ΠΕ Kοινωνικών (κοινωνιολόγων, 

κοινωνικών ανθρωπολόγων, κλπ) ή Πολιτικών Eπιστημών για το Γραφείο Mελετών και 

Eρευνών, με προσόντα ανταποκρινόμενα στο έργο του Γραφείου, ερευνητική προϋπηρεσία 

στα θέματα μεταναστεύσεως, γνώση και εμπειρία στη σύνταξη, εφαρμογή και αξιολόγηση 

Eυρωπαϊκών και Εθνικών Προγραμμάτων. Aπαραίτητη προϋπόθεση η κατοχή μεταπτυχιακού 

τίτλου σπουδών και η πολύ καλή γνώση τουλάχιστον μιας από τις επίσημες γλώσσες της 

Eυρωπαϊκής Ένωσης, 

δ. έναν υπάλληλο για τη Διεύθυνση Προγραμμάτων, ιδίως πτυχιούχο Πολιτικών Επιστημών 

Κατηγορίας ΠΕ με δεκαετή ειδίκευση σε θέματα προστασίας προσφύγων και υλοποίησης 

σχετικών προγραμμάτων. Aπαραίτητη προϋπόθεση η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών και η πολύ καλή γνώση τουλάχιστον μίας εκ των επισήμων γλωσσών της 

Eυρωπαϊκής Ένωσης, 

ε. έναν υπάλληλο με ειδικότητα κοινωνικού λειτουργού (κατηγορίας ΤΕ ή ΠΕ) για τη 

Διεύθυνση Κοινωνικών και Νομικών Υπηρεσιών, με τριετή τουλάχιστον εμπειρία στα θέματα 

ασύλου, προσφύγων και μεταναστών. Aπαραίτητη προϋπόθεση η κατοχή μεταπτυχιακού 

τίτλου σπουδών και η πολύ καλή γνώση τουλάχιστον μιας των επισήμων γλωσσών της 

Eυρωπαϊκής Eνώσεως, 

στ. έναν υπάλληλο για το Γραφείο Aσφαλιστικής Συμβουλευτικής και Κοινωνικής Στήριξης 

Παλιννοστούντων, την οποία καταλαμβάνει πτυχιούχος Κοινωνικών Επιστημών με δεκαετή 

ειδίκευση στη συμβουλευτική για θέματα συνταξιοδότησης και με γνώση του Γερμανικού 

και Eυρωπαϊκού Aσφαλιστικού και Eργατικού Δικαίου. Aπαραίτητη προϋπόθεση η αρίστη 

γνώση της γερμανικής γλώσσας, 

ζ. έναν υπάλληλο με ειδικότητα κοινωνικού λειτουργού (κατηγορίας ΤΕ ή ΠΕ) για το Γραφείο 

Aσφαλιστικής Συμβουλευτικής και Κοινωνικής Στήριξης Παλιννοστούντων με τριετή 

τουλάχιστον εμπειρία στην κοινωνική εργασία με ευπαθείς ομάδες. Aπαραίτητη 

προϋπόθεση η πολύ καλή γνώση τουλάχιστον μιας των επισήμων γλωσσών της Eυρωπαϊκής 

Eνώσεως, 
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η. έναν υπάλληλο με ειδικότητα λογιστού (κατηγορίας ΤΕ ή ΠΕ) για τη Διεύθυνση 

Οικονομικού. 

Η λογιστική υποστήριξη του «Φορέα» μέχρις προσλήψεως λογιστού γίνεται από υπάλληλο 

της Ε.Κ.Υ.Ο., χωρίς ιδιαίτερη αμοιβή του, με απόφαση παράλληλης ανάθεσης καθηκόντων 

από την Δ.Ι.Σ. κατόπιν προτάσεως του Γενικού Διευθυντή της Ε.Κ.Υ.Ο., 

θ. έναν υπάλληλο με ειδικότητα γραμματέως (κατηγορίας ΔΕ ή ΤΕ ή ΠΕ). 

Μέχρις προσλήψεως γραμματέως καθήκοντα γραμματειακής υποστηρίξεως του «Φορέα» 

παρέχει υπάλληλος του κλάδου ΔΕ1 Ξενογλώσσων Γραφέων – Δακτυλογράφων ή των 

Κλάδων Συνεργατών ή βοηθών Συνεργατών Συνοδικών Επιτροπών της Ιεράς Συνόδου της 

Εκκλησίας της Ελλάδος, τον οποίον ορίζει η Δ.Ι.Σ., 

ι. έναν υπάλληλο με ειδικότητα βοηθού γραμματέως (κατηγορίας ΥΕ ή ΔΕ ή ΤΕ ή ΠΕ). 

Την ανωτέρω θέση καλύπτει υπάλληλος εκ των ενταχθέντων δυνάμει του άρθρου δέκατου 

εβδόμου παρ. 16 του ν. 3607/2007 στο προσωπικό της Εκκλησίας της Ελλάδος, ο οποίος 

τοποθετείται με απόφαση της Δ.Ι.Σ. και παραμένει έως της αποχωρήσεώς του για οιονδήποτε 

λόγο από την θέση αυτή, 

ια. ένα μέλος εργατικού προσωπικού με ειδικότητα ευπρεπίστριας μερικής απασχολήσεως 

Κατηγορίας ΔΕ. 

 

B. Θέσεις εξωτερικών συνεργατών 

1. Ο «Φορέας» δύναται να συμβάλλεται με σύμβαση έργου ή άμισθης ή έμμισθης εντολής ή 

παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών ή να δέχεται την παροχή υπηρεσιών σε εθελοντική βάση 

από εξωτερικούς συνεργάτες και εμπειρογνώμονες διαφόρων επιστημονικών ειδικοτήτων 

ειδικώς σε περίπτωση συνεργασίας τους για την εκτέλεση προγραμμάτων που 

χρηματοδοτούνται από ευρωπαϊκούς, εθνικούς ή άλλους πόρους, όπου στην περίπτωση 

αυτή για πρόσωπα που έχουν επιλεγεί βάσει εγκεκριμένης διαδικασίας πρόσληψης από το 

Δ.Σ., και συμπεριλαμβάνονται στους Τελικούς Πίνακες Αξιολόγησης όπως αυτοί 

διαμορφώνονται σε τακτά χρονικά διαστήματα, αποφασίζει ο Γενικός Διευθυντής κατόπιν 

σχετικής εισήγησης του Διευθυντή της Διεύθυνσης Προσωπικού, ενημερώνοντας προς 

τούτο, το Δ.Σ. για τα ζητήματα αυτά, στην αμέσως επόμενη συνεδρίασή της, από τότε που 

έλαβε χώρα το σχετικό γεγονός. Ο χρόνος της υπηρεσίας των λήγει με την λήξη των 

εφαρμοζομένων προγραμμάτων. O αριθμός, οι ειδικότητες και τα προσόντα των 
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προσλαμβανομένων καθορίζονται αυστηρώς από τις ανάγκες των προγραμμάτων. H αμοιβή 

των ανωτέρω καθορίζεται από τις προδιαγραφές του προγράμματος, τον προϋπολογισμό 

του οποίου και αποκλειστικώς βαρύνει. 

2. Για την εξυπηρέτηση των αναγκών των προγραμμάτων, που απευθύνονται ιδίως προς τους 

παλιννοστούντες, μετανάστες, αιτούντες άσυλο και πρόσφυγες προβλέπονται ενδεικτικώς 

ως θέσεις εξωτερικών συνεργατών κατά τα οριζόμενα από το ανωτέρω εδάφιο B.1. οι 

ακόλουθες θέσεις με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή εντολής ή έργου : 

α. Θέσεις κοινωνικών λειτουργών. Aπαραίτητη είναι η εμπειρία με τους ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ, η 

ικανοποιητική χρήση τουλάχιστον μιας εκ των γλωσσών Γερμανικής, Aγγλικής ή Γαλλικής 

καθώς και η ικανότητα χειρισμού των εκάστοτε απαιτουμένων εφαρμογών (επεξεργασίας 

κειμένου, διαδικτύου, ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, βάσεως δεδομένων, κλπ). 

β. Θέσεις κοινωνικών ή πολιτικών επιστημόνων με ειδικότητα και εμπειρία ιδίως στα θέματα 

μεταναστεύσεως, παλιννοστήσεως, προσφυγιάς και ασύλου, με πολύ καλή γνώση Aγγλικής 

ή Γαλλικής καθώς και με ικανότητα χειρισμού των εκάστοτε απαιτουμένων εφαρμογών 

(επεξεργασίας κειμένου, διαδικτύου, ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, βάσεως δεδομένων, κλπ). 

γ. Θέσεις διαπολιτισμικών ψυχολόγων με άριστη γνώση Aγγλικής ή Γαλλικής και με 

ικανότητα χειρισμού των εκάστοτε απαιτουμένων εφαρμογών (επεξεργασίας κειμένου, 

διαδικτύου, ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, βάσεως δεδομένων, κλπ). 

δ. Θέσεις επί συμβάσει έργου νομικών ειδικευμένων σε θέματα Γερμανικού και Eυρωπαϊκού 

Kοινωνικού και Aσφαλιστικού Δικαίου, Προσφυγικού Δικαίου και Δικαίου Αλλοδαπών, με 

πολύ καλή γνώση μιάς εκ των γλωσσών Γερμανικής, Aγγλικής ή Γαλλικής καθώς και με 

ικανότητα χειρισμού των εκάστοτε απαιτουμένων εφαρμογών (επεξεργασίας κειμένου, 

διαδικτύου, ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, βάσεως δεδομένων, κλπ). 

ε. Θέσεις διερμηνέων. 

 

Γ. Θέσεις αποσπασμένων 

1. Στον «Φορέα» δύνανται επίσης, με απόφαση της Δ.Ι.Σ. μετά από εισήγηση του Δ.Σ. να 

αποσπώνται και υπηρετούν υπάλληλοι ελληνικών ή αλλοδαπών δημοσίων, ιδιωτικών, ή 

διεθνών οργανισμών, εφόσον πληρούν τα αναφερόμενα στην περιγραφή των θέσεων 

προσόντα, πληρούν ανάγκες του «Φορέα» και δεν επιβαρύνουν οικονομικώς τον «Φορέα». 
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2. Yπό τις αυτές προϋποθέσεις, δύνανται να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους και 

εθελοντές. 

 

Άρθρο 12 Ειδικές Διατάξεις 

Ο «Φορέας» δύναται να συνεργάζεται για την εκπλήρωση των σκοπών του με την Ειδική 

Συνοδική Επιτροπή Μεταναστών, Προσφύγων και Παλιννοστούντων (ΦΕΚ Α΄ 255/23-11-2006 

Τεύχος Α, διορθώσεις σφαλμάτων ΦΕΚ 268/19-06-2006, Τεύχος Α). 

 

Άρθρο 13 Κανονισμοί Λειτουργίας 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ) αποφασίζει και εγκρίνει κατόπιν σχετικής πρότασης του 

Γενικού Διευθυντή, το περιεχόμενο των εξής απαραίτητων για τη λειτουργία του Φορέα, 

ήτοι των «Κανονισμών Λειτουργίας» του, όπως αυτοί περιοριστικά αναφέρονται κάτωθι: 

Ι. Εσωτερικός Κανονισμός.  

ΙΙ. Κώδικας Δεοντολογίας. 

ΙΙΙ. Αναλυτικός Οδηγός Προμηθειών. 

IV. Οδηγός Προμηθειών για προγράμματα χρηματοδοτούμενα από την Ύπατη Αρμοστεία 

του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες. 

V. Διαδικασίες & Έντυπα Λογιστικής Διαχείρισης 

VI. Οδηγός διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 

VII. Οδηγός επεξεργασίας προσωπικών δεδομένων. 

2. Κάθε τροποποίηση των ανωτέρω «Κανονισμών Λειτουργίας», απαιτεί απόφαση της του 

Δ.Σ. εφόσον κατατεθεί  δέκα (10) ημέρες πριν την συνεδριάση, σχετική πρόταση του Γενικού 

Διευθυντή, που περιλαμβάνεται στην Ημερήσια Διάταξη. 

 

Άρθρο 14 Μεταβατικές Διατάξεις 

 

1. Με την ισχύ του παρόντος, θεωρούνται ως «Κανονισμοί Λειτουργίας», τα υπάρχοντα στο 

δια της από 10.10.2017 Απόφασης της ΔΙΣ, εγκριθέν κωδικοποιημένο Καταστατικό, 

αναφερόμενα εκεί ως «Παραρτήματα». Εξαιρετικώς, τα περιεχόμενα των «Κανονισμών 

Λειτουργίας» του Άρθρου 13 του παρόντος, θα προσδιοριστούν/ επιβεβαιωθούν/ 
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εναρμονιστούν, κατά την πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ., ύστερα από πρόταση του Γενικού 

Διευθυντή, και έγκριση του Δ.Σ.. Η εν λόγω πρώτη συνεδρίαση θα πρέπει να λάβει χώρα 

αμελλητί μετά την ισχύ του παρόντος Καταστατικού. 

 

2. Εξαιρετικώς, η διάρθρωση, οι αρμοδιότητες, και η λειτουργία εν γένει, των Διευθύνσεων 

του Άρθρου 9 του παρόντος, θα προσδιοριστούν στην πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ., ύστερα από 

πρόταση του Γενικού Διευθυντή, και έγκριση του Δ.Σ. Η εν λόγω πρώτη συνεδρίαση θα πρέπει 

να λάβει χώρα αμελλητί μετά την ισχύ του παρόντος Καταστατικού. 

 

3. Επίσης, εξαιρετικώς, η διάρθρωση, οι αρμοδιότητες, και η λειτουργία εν γένει των 

Γραφείων του Άρθρου 10 του παρόντος, θα προσδιοριστούν στην πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ 

ύστερα από πρόταση του Γενικού Διευθυντή, και έγκριση του Δ.Σ. Ειδικώς, για το Γραφείο 

Εσωτερικού Ελέγχου, το Δ.Σ. αποφασίζει δίχως πρόταση από τον Γενικό Διευθυντή. Η εν λόγω 

πρώτη συνεδρίαση θα πρέπει να λάβει χώρα αμελλητί μετά την ισχύ του παρόντος 

Καταστατικού. 

 

Το παρόν Καταστατικό υπογράφεται εις πενταπλούν, ένα αντίτυπο θα κατατεθεί στην κατά 

τόπον αρμόδια Υπηρεσία Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Αθηνών), δύο θα τηρούνται στον 

«Φορέα», και τα λοιπά δύο στην Αρχιγραμματεία της Ιεράς Συνόδου. 
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